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SECRETARIA GENERAL

APROBACION TECNICA Y REGISTRO DEL MANUAL

El manual denominado “Manual de Organizacién Especifico de la Coordinacién General de
Delegaciones”, constituido por 27 hojas, con fecha de actualizacién 15 de noviembre de 2018,
obedece al resultado de la revisidn estructural y funciones del area.

El presente Manual de Organizacién Especifico de la Coordinacién General de Delegaciones,
establece las funciones del Coordinador General de Delegaciones, Directores de Area, Subdirectores
de Area y Jefes de Departamento adscritos a la Coordinacién Generz| de Delegaciones, las cuales
permiten incrementar la eficacia y eficiencia del trabajador y sobretodo el coadyuvar en la
profesionalizacién de los servidores ptblicos de la Procuraduria Agraria.

La revision técnica del presente Manual de Procedimientos de la Coordinacién General de
Delegaciones, estuvo a cargo de la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Elaborado por la Coordinacién General de Delegaciones, supervisado por la Direccién General de
Programacion, Organizacién y Presupuesto, coordinado por la Secretaria General y autorizado por el
C. Procurador Agrario.

El presente documento se incorpora a la normatividad interna, con lz finalidad de darle formalidad

Institucional, cuya custodia queda a cargo de la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién Especifico, constituye el marco que regula el desarrollo del trabajo
de la Coordinacién General de Delegaciones en la consecucion de sus objetivos.

El documento cumple con los principios normativos que en la materia establece el Reglamento Interior
de la Procuraduria Agraria en sus articulos 14 fraccion V, 25 fracciones Il y VIII, 19 fracciones Xl y XII.

El documento se integra con los antecedentes de la Coordinacién General de Delegaciones, el marco
juridico-administrativo que regula sus funciones, las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior
de la Procuraduria Agraria, el Organigrama, la Estructura Organica y los Objetivos y Funciones de cada
una de las areas que la integran.

Para su formulacion se considera como base normativa las atribuciones establecidas en el Reglamento
Interior, del 28 de diciembre de 1996, la plantilla de la Procuraduria Agraria registrada en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico con vigencia del 1° de enero de 2008, consignada en Oficio 312-A-
1.0215; la aprobacion y registro de la estructura organica y ocupacional de la Procuraduria Agraria,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica en Oficio SSFP/408/0298 y SSFP/412/1329 con vigencia
1° de junio de 2008, asi como el Acuerdo de Adscripcién signado por el Procurador Agrario, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion en enero de 1997.

Asimismo, en su integracion se consideraron el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publi e la Procuraduria Agraria, las
disposiciones en materia de Derechos Humanos, Igualdad nero y NO Discriminacion.

oD
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I. ANTECEDENTES

La integracion y operaciéon de la actual Coordinacion General de Delegaciones tiene los siguientes
antecedentes:

El 6 de enero de 1992 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reformd
el Articulo 27 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En la fraccion XIX se
establece: " Con base en esta Constitucion, el Estado dispondra las medidas para la expedita y honesta
imparticion de la justicia agraria, con objeto de garantizar la seguridad juridica en la tenencia de la tierra
ejidal, comunal y de la pequeria propiedad, y apoyara la asesoria legal de los campesinos.” “La Ley
establecera un 6rgano para la procuracion de justicia agraria”.

El 26 de febrero de 1992 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Agraria, reglamentaria
del Articulo 27 Constitucional, que dio origen a la Procuraduria Agraria.

En el articulo 21 del Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de marzo de 1992, se establecieron las atribuciones de la Direccién General de la
Unidad Coordinadora de Delegaciones.

El segundo Reglamento Interior, de fecha 30 de marzo de 1993, no modifica las atribuciones de la
Unidad Coordinadora de Delegaciones, sélo se cambia el niumero de articulo, del 21 pasa al 18.

El nuevo Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre fle 1996, amplia las funciones de la Unidad y ésta pasa a ser Coordinacién General

de delegaciones,

P,

/
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MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Constitucion Politiqa de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-02-1917. Ultima reforma DOF 15-09-2017.

Ley Agraria )
DOF 26-02-1992. Ultima reforma DOF 25-06-2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Sector Publico.
DOF 04-01-2000. Ultima reforma DOF 10-11-2014.

Ley de Aguas Nacionales.
DOF 01-12-1992. Ultima reforma DOF 24-03-2016.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos M@xicanos.
DOF 02-04-2013. Ultima reforma DOF 15-06-2018.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
DOF 07-12-2001. Ultima reforma DOF 20-06-2018.

Ley de Expropiacion.
DOF 25-11-1936. Ultima reforma DOF 27-01-2012.

Ley de Hidrocarburos.
DOF 11-08-2014. Ultima reforma DOF 15-11-2016.

Ley de Inversion Extranjera.
DOF 27-12-1993. Ultima reforma DOF 15-06-2018.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992. Ultima reforma DOF 25-06-2018.

Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
DOF 21-05-2003. Ultima reforma DOF 22-06-2017.

Ley de la Industria Eléctrica.
DOF 11-08-2014. Sin reforma.

Ley de Planeacion.
DOF 05-01-1983. Ultima reforma DOF 16-02-2018.
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Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Publico
DOF 31-08-1934. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

Ley de Sociedades de Solidaridad Social.
DOF 27-05-1976. Ultima reforma DOF 24-04-2018.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
DOF 11-12-2013. Ultima reforma DOF 30-11-2016.

Ley Federal de Archivos.
DOF 23-01-2012. Ultima reforma DOF 15-06-2018.

‘Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

DOF 14-05-1986. Ultima reforma DOF 15-06-2018.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-03-2006. Ultima reforma DOF 30-12-2015.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994. Ultima reforma DOF 18-05-2018.

Ley Federal de Reforma Agraria.
DOF 16-04-1971. Ultima reforma DOF 17-01-1984. (Aplicable a expedientes en tramite, sin
resolucién definitiva).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infbrmacién Publica.
DOF 09-05-2016. Ultima reforma DOF 27-01-2017.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
DOF 28-12-1963. Ultima reforma DOF 22-06-2018.

Ley Federal de Zonas Econémicas Especiales.
DOF 01-06-2016. Sin reforma.

NOZE

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-06-2003. Ultima reforma DOF 21-06-2018.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territoria/l y Desarrollo Urbano.

DOF 28-11-2016. Sin reforma.
Ley General de Bienes Nacionales.
DOF 20-05-2004. Ultima reforma DOF 19-01-2018.

|
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. 2 /
DOF 05-06-2018. Sin reforma. :
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AGRARIA

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 26-01-2017. Sin reforma.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016. Sin reforma.

Ley General de Sociedades Cooperativas.
DOF 03-08-1994. Ultima Reforma DOF 19-01-2018.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
DOF 04-08-1934. Ultima reforma DOF 14-06-2018.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 04-05-2015. Sin reforma.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
DOF 28-01-1988. Ultima reforma DOF 05-06-2018.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-07-2016. Sin reforma.

Ley Minera. )
DOF 26-06-1992. Ultima reforma DOF 11-08-2014.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.
DOF 29-12-1976. Ultima reforma DOF 15-06-2018.

Ley Organica de los Tribunales Agrarios.
DOF 26-02-1992. Ultima reforma DOF 23-01-1998.

Caodigos

Cadigo de Comercio.
DOF 07-10-1889. Ultima reforma DOF 28-03-2018.

Codigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928. Ultima reforma DOF 09-03-2018.

Cadigo Federal de Procedimientos Civiles.

- DOF 24-02-1943. Ultima reforma DOF 09-04-2012.

Codigo Fiscal de la Federacion.
DOF 31-12-1981. Ultima reforma DOF 25-06-2018. j
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FECHA DE ELABORACION REVISION

Reglamentos

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificacion de Derechos Ejidales y Titulacién de
Solares.
DOF 06-01-1993. Sin reforma.

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural.
DOF 28-11-2012. Sin reforma.

Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organizacion y Desarrollo de la Mujer
Campesina.
DOF 08-05-1998. Sin reforma.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 28-07-2010. Sin reforma.

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.
DOF 12-01-1994. Ultima reforma DOF 25-08-2014.

Reglamento de la Ley de Hidrocarburos.
DOF 31-10-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras. ]
DOF 08-09-1998. Ultima reforma DOF 17-08-2016.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

DOF 08-10-2015. Ultima reforma DOF 06-05-2016.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

DOF 13-05-2014. Sin reforma. >

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 26-01-1990. Ultima reforma DOF 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. )
DOF 28-06-2006. Ultima reforma DOF 30-03-2016. /

Reglamento de la Ley Federal de Zonas Economicas Especiales.
DOF 30-06-2016. Ultima reforma DOF 29-09-2017.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
DOF 21-02-2005. Ultima reforma DOF 31-10-2014.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas.
DOF 30-11-2000. Ultima reforma DOF 21-05-2014. >
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FECHA DE ELABORACION REVISION

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia

de Ordenamiento Ecoldgico.
DOF 08-08-2003. Ultima reforma DOF 31-10-2014.

Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica.
DOF 31-10-2014. Sin reforma.

Reglamento de la Ley Minera.
DOF 12-10-2012. Ultima reforma DOF 31-10-2014.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
DOF 02-04-2014. Sin reforma.

Reglamento del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.
DOF 14-05-2012. Ultima reforma DOF 12-01-2017.

Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.
DOF 28-12-1996. Ultima reforma DOF 27-01-2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
DOF 02-04-2013. Ultima reforma DOF 31-10-2014.

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional.
DOF 11-10-2012. Sin Reforma.

Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios.
DOF 13-05-1992. Ultima reforma DOF 05-04-2013.

Estatutos

Estatuto Organico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.
DOF 26-06-2017. Sin reforma.

Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria. Q(
DOF 15-02-2013. Sin reforma. P

Decretos

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. )
DOF 20-05-2013. Sin reforma.

Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
DOF 30-08-2013. Ultima reforma DOF 30-04-2014.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

2013-2018.
DOF 16-12-2013. Sin reforma. %
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— Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

DOF 10-12-2012. Ultima reforma DOF 30-12-2013.

Acuerdos

— Acuerdo que establecen distritos para la imparticion de la justicia agraria y fija el niumero y
competencia territorial de los Tribunales Agrarios.
DOF 16-06-1992. Ultima reforma DOF 19-07-2018.

— Acuerdo del Tribunal Superior Agrario por el que se determina el inicio de sus funciones.
DOF 03-07-1992. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
DOF 12-07-2010. Ultima reforma DOF 06-04-2017.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.
DOF 15-07-2010. Ultima reforma DOF 16-05-2016.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales.
DOF 16-07-2010. Ultima reforma DOF 05-04-2016.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 09-08-2010. Ultima reforma DOF 03-02-2016.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 09-08-2010. Ultima reforma DOF 02-11-2017.

— Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
DOF 09-09-2010. Sin reforma.

— Acuerdo mediante el cual se expide el Manual que establece el Procedimiento para la Emisién
del Dictamen a que se refiere el articulo 23 fraccion XlI de la Ley Agraria.
DOF 28-11-2002. Sin reforma.

— Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital \
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias.
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DOF 08-05-2014. Ultima reforma DOF 22-07-2018.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacion
del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet.
DOF 28-06-2011. Sin reforma.

- Acuerdo mediante el cual se expide el Manual que establece el Procedimiento para la Emision
de Opinion a que se refiere el articulo 75 fraccion Il de la Ley Agraria.
DOF 17-11-2011. Ultima reforma DOF 16-10-2012.

- Acuerdo por el que se delega en los Delegados de la Procuraduria Agraria, la facultad de
celebrar y firmar contratos de donacion conforme al Programa de Disposicion Final y Baja de
Bienes Muebles de la Entidad.

DOF. 05-11-2014. Sin reforma.

- Acuerdo por el que se crea la Escuela Nacional de Estudios para el Desarrollo Agrario.
DOF 10-12-2014. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se define la naturaleza juridica de la Escuela Nacional de Estudios para el
Desarrollo Agrario, creada mediante acuerdo publicado el 10 de diciembre de 2014, se delimitan
sus atribuciones y se adscribe organicamente a la Subprocuraduria General de la Procuraduria
Agraria.

DOF 11-08-2015. Sin reforma.

- Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de archivo y
transparencia para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
DOF 03-03-2016. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se delega a los titulares o encargados de las Delegaciones de la
Procuraduria Agraria, la facultad de celebrar contratos y convenios para la prestacion de
servicios, para la adquisicion de bienes y para el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles
necesarios para el adecuado funcionamiento de esas unidades administrativas.

DOF 03-03-2016. Sin reforma. 7

f
f/

— Acuerdo por el que se crea la Unidad Administrativa denominada Representacion de la
Procuraduria Agraria en el Consulado General de México en Los Angeles, California, Estados
Unidos de América, y se adiciona el Acuerdo de adscripcion de las Unidades Administrativas de
la Procuraduria Agraria, publicado el 4 de diciembre de 2013.

DOF 03-03-2016. Sin reforma.

— Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas de la Procuraduria Agraria.
DOF 23-06-2016. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacio
General en Materia de Control Interno.
DOF 03-11-2016. Sin reforma.
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— Acuerdo por el que se asigna a la Oficina del Procurador Agrario, la Unidad de Transparencia,
de quien dependera directamente, y se integra formalmente el Comité de Transparencia de la
Institucién.

DOF 22-03-2017. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administraciéon Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
empleo, cargo o comision.

DOF 06-07-2017. Sin reforma.

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.
DOF 24-07-2017. Ultima reforma DOF 05-12-2017.

— Acuerdo por el que se delega en diversos servidores publicos la representacién legal de la
Procuraduria Agraria, para comparecer ante los érganos judiciales y jurisdiccionales, en defensa
de los intereses de la misma.

DOF 28-05-2018. Sin reforma.

Documentos Normativos Administrativos

- Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales
en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

DOF 15-04-2016. Ultima reforma DOF 29-07-2016.

— Aviso mediante el cual se informa de la publicaciéon en la Normateca Interna de la Procuraduria
Agraria de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de la Procuraduria Agraria.
DOF 13-11-2012. Sin reforma.
- Manual de Organizacion General de la Procuraduria Agraria.
DOF 11-01-1999. Ultima reforma PA 31-10-2012. ]
/

- Manual Unico de Procedimientos Sustantivos de la Procuraduria Agraria.
PA 30-04-2012. Ultima actualizacién PA 02-04-2018.

— Manual de instalacion y operacién de Modulos de Atencion de la Procuraduria Agraria.
PA 26-11-2012. Sin modificaciéon alguna.

— Manual de Operacion del Programa de Regularizacién y Registro de Actos Juridicos Agrgrios
(FANAR).
PA-RAN Marzo 2017. Sin modificacion alguna.

— Normas internas de trabajo para el personal de confianza de la Procuraduria Agraria. $
PA 18-05-2006. Sin modificacién alguna.
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- Normas de Operacién del Consejo Técnico Estatal.
PA 01-01-2010. Ultima actualizacion PA 26-11-2012.

— Lineamientos para la elaboracién de la ficha informativa de “Asuntos de Trascendencia”.

PA Noviembre 2004. Actualizacion PA Septiembre 2018.

— Lineamientos en materia laboral.
- PA 01-10-2014. Sin modificacién alguna.

— Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos del Poder

Ejecutivo Federal.
DOF 03-07-2015. Sin reforma.

— Lineamientos para la Operacién del Programa de Regularizacién y Registro de Actos Juridicos

Agrarios.
SEDATU 15-02-2016. Sin modificacién alguna.

— Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
DOF 22-02-2016. Sin reforma.

— Lineamientos de Operacién del Comité Juridico Estatal.
PA 30-04-2018. Sin modificacion alguna.

- Lineamientos en materia de supervision.
PA 11-05-2018. Sin modificacién alguna.

Circulares y oficios

- Oficio-Circular SG/002/2010. Que tiene por objeto el regular la expediciéon de nuevas circulares

administrativas.
PA 04-01-2010. Sin modificacién alguna.

- Oficio-Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Noveno del
Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la

Administraciéon Publica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos acargo de

los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su

empleo, cargo o comisién.
D.O.F. 09-11-2017. Sin reforma.

La demas normatividad aplicable y de observancia obligatoria publicada en la Normateca Federal y en

la Interna de la Procuraduria Agraria en materia agraria, recursos humanos, ad

I ATRIBUCIONES

y

Inistrativa y financiera.

|
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De acuerdo con lo que establece el articulo 18 del Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, la
Coordinacién General de Delegaciones tiene las atribuciones que a continuacion se indican:

VI.

VILI.

VIII.

Establecer las normas y mecanismos para la organizacion, funcionamiento, evaluacioén y control
de las actividades de las delegaciones y residencias;

Supervisar que las delegaciones y residencias ejerzan sus facultades de conformidad con las
normas, y disposiciones aplicables y, en su caso, proponer al Procurador las medidas necesarias
para su debida observacion;

Apoyar a las delegaciones en sus actividades, tramites y gestiones ante las unidades
administrativas de la Procuraduria y, a través de éstas, ante otras dependencias y entidades del
Gobierno Federal, asi como dar seguimiento a la informaciéon que se genere entre las unidades
administrativas centrales y las delegaciones;

Aportar informaciéon para mantener actualizado el registro de denuncias, quejas, juicios, y
convenios en que la Procuraduria intervenga, a nivel delegacional;

Mantener actualizado el sistema Unico de informacion, como instrumento fundamental para la
planeacién, programacioén, presupuestacién, evaluacién y control de las actividades de las
unidades administrativas;

Establecer y operar un sistema de informaciéon sobre los asuntos de trascendencia que se
presenten en el territorio nacional y proponer en coordinacién con las areas sustantivas,
alternativas de atencién;

Vigilar la congruencia entre los programas, presupuestos y su ejercicio, en las delegaciones y
residencias de la Procuraduria, y

Concentrar y, en su caso, remitir a las areas competentes la informacién sobre los expedientes
que se integren con motivo de las quejas presentadas y, en general, sobre las acciones en la que
intervengan los delegados, residentes, abogados y visitadores agrarios.

Adicionalmente, el articulo 16 del Reglamento Interior de la Procuraduria establece las atribuciones
genéricas a las Coordinaciones Generales, las Direcciones Generales y Contralor Interno, que son:

“Articulo 16.- Los Coordinadores Generales, Directores Generales y Contralor Interno tendran las
siguientes facultades genéricas:

. Planear, coordinar y evaluar las acciones de las unidades administrativas de su adscripcion;

Il. Organizar, dirigir y evaluar las acciones en ejercicio de sus facultades, y, en el caso de las
Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, dirigir, evaluar y supervisar el
desarrollo de los programas nacionales a su cargo;

Ill.  Acordar con su superior inmediato la atencion de los asuntos relevantes de su competencia;

IV.  Suscribir los documentos que emitan en relacion con el ejercicio de sus facultades;

e

>
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Formular la propuesta del anteproyecto del programa-presupuesto anual, asi como los
programas operativos que le correspondan;

Formular las opiniones e informes que le soliciten sus superiores;

Vigilar el cumplimiento y aplicar los ordenamientos que integran el marco juridico de la
Procuraduria, asi como fundar y motivar las resoluciones y acuerdos que emitan;

Establecer los mecanismos de coordinacion con las diversas unidades administrativas,
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y apoyarlas con la informacion
y documentacién que, en su caso, le requieran;

Coadyuvar en la ejecucion del programa para la modernizacion de la Administracion Publica
que al efecto se publique;

Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcién y conceder audiencia al
publico sobre los asuntos de su competencia;

Desempefiar los encargos o comisiones que se les deleguen e informar a sus superiores
sobre las actividades desarrolladas;

Identificar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal y
coordinar la imparticién de los cursos correspondientes;

Participar en los Comités o Consejos que se constituyan, cuando éstos contengan temas
relacionados con el area de su competencia;

Proponer los criterios y lineamientos juridicos para el debido cumplimiento de las facultades
que le confiere este Reglamento, y

Ejercer las demas facultades que determinen otras disposiciones legales y administr,
asi como las que le confiera el Procurador.”

—/
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ORGANIGRAMA
COORDINACION GENERAL DE
DELEGACIONES
DIRECCION DE AGENDA
AGRARIA Y SEGUIMIENTO DIRECCION DE DIRECCION DE
SE ASUNTOS DE SUPERVISION Y EVALUACION INTEGRAL
TRASCENDENCIA CONTROL
SUBDIRECCION DE
INFORMACION Y ANALISIS SUBDIRECCION DE APOYO SUBDIRECCION DE
DEL AVANCE EN ASUNTOS NORMATIVO CONTROL Y EVALUACION
DE TRASCENDENCIA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL SEGUIMIENTO REGISTRO

ESTRUCTURA ORGANICA
1. Coordinador/a General de Delegaciones

1.1. Director/a de Agenda Agraria y Seguimiento de Asuntos de Trascendencia
1.1.1. Subdirector/a de Informacion y Analisis del Avance en Asuntos de
Trascendencia
1.1.1.1.  Jefe/a de Departamento de Control ’ /

1.2. Director/a de Supervisién y Control /

1.2.1. Subdirector/a de Apoyo Normativo
1.2.1.1. Jefe/a de Departamento de Seguimiento

1.3. Director/a de Evaluacion Integral
1.3.1. Subdirector/a de Control y Evaluacion \&
1.3.1.1. Jefe/a de Departamento de Registro
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15 11 2018
VL. OBJETIVOS Y FUNCIONES
1. Coordinador/a General de delegaciones

Objetivo

Vigilar y coadyuvar en la correcta organizacion, funcionamiento y operacion de las Delegaciones y
Residencias, mediante el seguimiento y evaluacion de sus actividades, para que, en el ambito de su
competencia, garanticen una atencion integral a los sujetos agrarios.

Funciones

- Coordinar con las unidades administrativas de oficinas centrales los lineamientos, procedimientos
y estrategias para la planeacién, programacion, ejecucion, evaluacion y control de los programas
Institucionales en las Delegaciones y Residencias.

- Coordinar con la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto, la aplicacién
de normas y mecanismos para realizar el seguimiento y evaluacién de los indicadores y
resultados operativos de las Delegaciones y Residencias. En el mismo contexto, vigilar la
congruencia entre programas, presupuesto y su ejercicio.

- Implementar mecanismos y sistemas para la evaluacién y seguimiento del cumplimiento de las
metas y compromisos establecidos en los programas institucionales.

- Informar al Procurador Agrario sobre los resultados de las evaluaciones practicadas a las
Delegaciones y Residencias, respecto de la ejecucién de sus programas de trabajo y, en su caso,
requerir a las areas competentes los ajustes necesarios para el éptimo cumplimiento de las metas
programadas.

)

- Establecer los mecanismos para mantener actualizada la consolidacion de la programacion de
metas del programa operativo anual de las Delegaciones y Residencias en el sistema unico de
informacion institucional.

- Coordinar y apoyar a las oficinas de la estructura territorial en el desarrollo de sus planes,
programas, proyectos y convenios, en el ejercicio de sus atribuciones, en congruencia con la
mision y metas institucionales.

- Informar al Procurador Agrario sobre los asuntos relevantes y situaciones de contingencia en
materia agraria con impacto politico y social que acontezcan en el territorio nacional.

- Determinar los lineamientos para la instalacion y funcionamiento de los médulos de atencién de

la Procuraduria Agraria.

- Establecer un sistema de informacién y seguimiento de los asuntos de trascendencia en materia

agraria que se generen en el territorio nacional y en coordinacién con las areas involucradas
proponer las alternativas de atencién de la problematica detectada.

v
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Establecer mecanismos para asegurar el flujo de informacién entre las areas normativas y las
Delegaciones.

Coadyuvar con la oficina del Procurador Agrario, para la atencién de las solicitudes presentadas
por los sujetos agrarios que corresponda a la estructura territorial, asi como su seguimiento.

Coordinar acciones con la Direccion de Quejas y Denuncias, asi como con el Organo Interno de
Control en la Procuraduria Agraria, con motivo de las quejas, asi como de las acciones en las
que intervienen los delegados, jefes de departamento, residentes, abogados y visitadores
agrarios de la estructura territorial, en la prestacion de los servicios institucionales.

Supervisar que las Delegaciones y Residencias ejerzan sus facultades de acuerdo al marco
juridico aplicable.

Supervisar el funcionamiento de los Consejos Técnicos Delegacionales y, en su caso, participar
en la celebracién de los mismos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la implantacién y actualizacion de registros e informes para supervisar y controlar la
actuacién de las Delegaciones y Residencias, por lo que se refiere a su estructura y operacion.

Coordinar acciones con las delegaciones con el objeto de atender las observaciones derivadas
de las auditorias practicadas por los érganos fiscalizadores.

Coadyuvar con las areas sustantivas en la ejecucién de programas y proyectos especiales o
prioritarios para la implementacion de politicas de atencion a la problematica agrarla o de
aquellos orientados a mejorar la calidad de los servicios institucionales.

Establecer los mecanismos de coordinacién ante otras dependencias y entidades de los
gobiernos Federal, Estatal o Municipal y ante otras instancias relacionadas con la funcion de la
Procuraduria Agraria, que le permitan a las Delegaciones y Residencias realizar sus actividades,
tramites y gestiones.

Participar en la operacion del Servicio Profesional Agrario de Carrera de la Procuraduria Agraria.
Coadyuvar con las areas competentes en los procesos de capacitacién y desarrollo del personal
de las Delegaciones y Residencias y proponer ante la Secretaria General la instrumentacion de

los cursos que se requieran.

Establecer mecanismos de seguimiento a las acciones derivadas de los convenios suscritos por
el Procurador Agrario que involucren a las Delegaciones.

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la ejecuciéon de programas de transparencia y
combate a la corrupcion en las Delegaciones y Residencias.

Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne su superior jerarquico.

M
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1.1. Director/a de Agenda Agraria y Seguimiento de Asuntos de Trascendencia

Objetivo

Proponer, coordinar y ejecutar los mecanismos para que las Delegaciones informen respecto de los
acontecimientos y eventos que se presenten en el ambito agrario y que impacten en la actuacion de la
Institucion, con el proposito de definir estrategias de atencion por parte de las areas competentes.

Funciones

- Establecer y coordinar los mecanismos de flujo de informacién con las Delegaciones respecto a
los acontecimientos que impacten al Sector Agrario.

- Autorizar la Nota Diaria de la Agenda Agraria Nacional, denominada (Alerta Agraria) sobre los
asuntos relevantes en materia agraria, con el objeto de informar oportunamente al Procurador
Agrario.

- Coordinar la operacion del Sistema de Seguimiento de Asuntos de Trascendencia, con el
proposito de que las areas sustantivas o a quien correspondza para definir alternativas que
coadyuven en su atencion.

- Aportar informacion respecto de los asuntos de trascendencia para la elaboracién de informes
especificos. :
contenida en el Sistema de Seguimiento de Asuntos de Trascendencia. \>/

- Autorizar la evaluacién de la atencién de los asuntos de trascendencia por las Delegaciones.

- Determinar los mecanismos de seguimiento a las solicitudes de los sujetos agrarios turnadas por
el Procurador Agrario, cuya atencién corresponda a las Delegaciones.

- Establecer los mecanismos para apoyar a las Delegaciones en las gestiones que realicen ante
ias unidades administrativas de la Procuraduria Agraria y otras dependencias y entidades del
Sector Agrario.

= Coordinar acciones con las Delegaciones a efecto de mantener actualizada la informacién &
/

!

- Supervisar a las Delegaciones a efecto de revisar la atencién y seguimiento de los asuntos de
trascendencia que por su relevancia social o politica podrian generar situaciones de riesgo en el
medio rural, u-otro tipo de asuntos que la superioridad determine.

- Establecer mecanismos para la atencién de quejas, asi como de las acciones en las que

intervienen los delegados, jefes de departamento, residentes, abogados y visitadores agrarios de
la estructura territorial, en la prestacion de los servicios institucionales a los sujetos agrarios.
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- Establecer con la Unidad de Transparencia mecanismos para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacion publica por parte de las Delegaciones, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones aplicables en la materia.

- Participar con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera en los procesos de ingreso,
permanencia y ascenso de servidores publicos de la Procuraduria Agraria.

- Participar en la ejecucién de los programas de mejora de la gestion institucional, dentro del ambito
de su competencia.

- Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

- Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne su superior jerarquico.

1.1.1 Subdirector/a de Informaciéon y Analisis de Avance en Asuntos de Trascendencia
Objetivo

Operar mecanismos para que las Delegaciones informen respecto de los acontecimientos y eventos
que se presenten en el ambito agrario y que impacten en la actuacion de la Institucion, con el propdsito
de dar seguimiento a los asuntos de trascendencia y evaluar su participacion en la atencién de los
mismos.

Funciones

- Revisar las notas diarias generadas por las Delegaciones de la Institucion y a través de ellas dar
seguimiento a los asuntos relevantes, asi como a las situaciones de contingencia que reporten
las Delegaciones.

- Evaluar el avance en los asuntos identificados como de trascendencia, asi como de las acciones
realizadas por las Delegaciones, mediante la operacion del Sistema de Seguimiento sobre
Asuntos de Trascendencia.

- Analizar la informacion contenida en las fichas informativas de los asuntos de trascendencia a
efecto de que se ajusten a la normatividad establecida.

- Participar en las reuniones de coordinacion con las dreas sustantivas para proponer alternativas
de atencion a los asuntos de trascendencia.

- Realizar seguimiento con las Delegaciones a las acciones programadas para la atencion de los
asuntos de trascendencia.

= Verificar las acciones registradas por las Delegaciones en el médulo del CIIA, que compone el
Sistema de Seguimiento de Asuntos de Trascendencia, asi como elaborar Cuadro Resumen de
asuntos de interés.

\\N K
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- Revisar la informaciéon de los asuntos de trascendencia para la elaboracién de informes
especificos.

- - Revisar la respuesta de las Delegaciones a las solicitudes de los sujetos agrarios turnadas por el
Procurador Agrario.

- Desarrollar los mecanismos para apoyar a las Delegaciones en las gestiones que realicen ante
las unidades administrativas de la Procuraduria Agraria y otras dependencias y entidades del
Sector Agrario.

- Realizar las actividades conducentes para garantizar la atenciéon de quejas, asi como de las
acciones en las que intervienen delegados, jefes de departamento, residentes, abogados y
visitadores agrarios, en la prestacién de los servicios institucionales a los sujetos agrarios.

- Participar en la supervision a las Delegaciones, a efecto de revisar la atencién y seguimiento de
los asuntos de trascendencia que por su relevancia social o politica podrian generar situaciones
de riesgo en el medio rural, u otro tipo de asuntos que la superioridad determine.

- Revisar las respuestas a solicitudes de acceso a la informaciéon publica generadas por parte de
las Delegaciones, en observancia a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones aplicables en la materia.

- Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

- Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne su superior jerarquico.
1.1.1.1 Jefe/a de Departamento de Control %

Objetivo

Realizar el control y seguimiento de la informacién que las Delegaciones remiten respecto de los
acontecimientos y eventos que se presenten en el ambito agrario y que impactan en la actuacién de la i/
Institucién, para su analisis y evaluacion correspondientes. '

Funciones

- Integrar las notas de Agenda Nacional Agraria (Alerta Agraria), enviadas por las Delegaciones,
con las que se elaborara el reporte con los asuntos mas relevantes.

- Elaborar el registro y seguimiento de las actualizaciones que se realicen en el Sistema de
Seguimiento de Asuntos de Trascendencia por parte de las Delegaciones.

- Revisar que en la elaboracion de las fichas informativas de los Asuntos de Trascendenci
apegue a la normatividad establecida.
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- Proporcionar la informaciéon de interés para las reuniones de coordinacion con las areas
sustantivas en la atencién a los asuntos de trascendencia.

- Elaborar los reportes estadisticos o analiticos que se generan a partir de la informacién del
Sistema de Seguimiento de los Asuntos de Trascendencia.

- Proporcionar los reportes inherentes a las solicitudes de los sujetos agrarios turnadas por el
Procurador Agrario, cuya atencién corresponde a las Delegaciones.

- Elaborar el registro y dar seguimiento de la atencién a las quejas, asi como de las acciones en
las que intervienen los delegados, jefes de departamento, residentes, abogados y visitadores
agrarios de la estructura territorial, en la prestacion de los servicios institucionales a los sujetos
agrarios.

- Generar reportes estadisticos con motivo de las quejas y acciones en las que intervienen los
delegados, jefes de departamento, residentes, abogados y visitadores agrarios, en la prestacion
de los servicios institucionales a los sujetos agrarios.

- Ejecutar los mecanismos para apoyar a las Delegaciones en las gestiones que realicen ante las
unidades administrativas de la Procuraduria Agraria y otras dependencias y entidades del Sector
Agrario.

- Conocery aplicar el Codigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el &mbito de su competencia.

- Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne su superior jerarquico.

1.2 Director/a de Supervision y Control
Objetivo
Establecer, coordinar y ejecutar mecanismos de supervisiéon y seguimiento a la operacién de las

delegaciones y residencias para que su funcionamiento se realice conforme a las normas Vv
disposiciones legales aplicables y, en su caso, proponer medidas tendientes a mejorar su operacion.

Funciones
- Elagorar y en su caso, actualizar los lineamientos que regulen la supervision al funcionamiento

de las Delegaciones y Residencias, asi como las visitas de supervision que realizan los mandos
edios y superiores de las Delegaciones a las areas que la conforman.

Coadyuvar con las areas normativas en la supervisién al ejercicio de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados, conforme a las normas y disposiciones aplicables u otro tipo
de asuntos que la superioridad determine.

Establecer los mecanismos para apoyar a las Delegaciones en las gestiones que realicen ante
las Unidades Administrativas de la Institucion. \
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Autorizar los reportes de evaluacion respecto al funcionamiento de médulos de atencion de la
Institucion, evaluacion de los informes y actas de visitas de supervision que remiten las
Delegaciones.

Revisar el reporte de registro de auditorias practicadas por los 6rganos flscahzadores a las
delegaciones y residencias de la Procuraduria Agraria.

Proporcionar informacion a las areas competentes respecto a la actuacion del personal adscrito
a las delegaciones y residencias en asuntos relacionados con las materias laborales, penales,
fiscales, administrativos, civiles y amparos.

Coadyuvar con las areas normativas y administrativas, en los procesos de programacion,
presupuestacion y asignacion de recursos econémicos y materiales de las Delegaciones y
Residencias.

Establecer con las areas competentes los mecanismos de control respecto a las acciones a seguir
por parte del personal adscrito a las Delegaciones y Residencias en los procesos electorales.

Establecer coordinacién con las areas competentes, respecto de las acciones a desarrollar por el
personal adscrito en las Delegaciones en el marco de los convenios de colaboracion celebrados
por el Procurador Agrario.

Participar con la Comisién del Servicio Profesional Agrario de Carréra, en los procesos de ingreso,
permanencia y ascenso de servidores publicos de la Procuraduria Agraria.

Participar en la ejecucion de los programas de mejora de la gestion institucional, dentro del ambito
de su competencia.

Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

Realizar las demas actividades que le asigne la superioridad.

Subdirector/a de Apoyo Normativo

Objetivo

Desarrollar y ejecutar los mecanismos de supervisién a la operacion de las delegaciones y residencias
para que su funcionamiento se realice conforme a las normas y disposiciones legales aplicables.

Funciones

Coadyuvar en la elaboracién y/o actualizaciéon de normatividad y mecanismos para el
funcionamiento de las Delegaciones y Residencias de la Procuraduria Agraria.
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- Realizar acciones de coadyuvancia con las areas normativas, en asuntos relacionados con la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados a las delegaciones
y residencias de la Procuraduria Agraria.

- Revisar el reporte de evaluacion de los informes y actas de visitas de supervisién remitidos por
las Delegaciones, con el objeto de identificar la problematica que incide en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

- Coordinar las acciones encaminadas a atender las gestiones de las delegaciones en materia de
recursos humanos, materiales y financieros ante las areas competentes de oficinas centrales.

- Analizar la informacién contenida en el registro de auditorias practicadas en las delegaciones y
residencias de la Procuraduria Agraria, por los érganos fiscalizadores, con el objeto de determinar
acciones que permitan a las delegaciones atender las solventaciones a las observaciones de los:
érganos fiscalizadores. '

- Coordinar acciones encaminadas a atender las solicitudes que realiza el 6rgano interno de control
en la Procuraduria Agraria, respecto de las quejas o inconformidades por la actuaciéon de los
servidores publicos en las delegaciones y residencias.

- Realizar el reporte de evaluacién respecto al funcionamiento de modulos de atencion de la
Procuraduria Agraria, con el objeto de supervisar su operacion.

- Conocery aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

- Realizar las demas actividades que le asigne la superioridad.

1.2.1.1 Jefe/a de Departamento de Seguimiento

Objetivo

Realizar acciones encaminadas a fortalecer la supervision de las delegaciones y residencias de la

Procuraduria Agraria, para que éstas ejerzan sus facultades de conformidad a las normas y

disposiciones aplicables.

Funciones

- Analizar la documentacion remitida por las delegaciones, relacionada con el ejercicio de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados a las mismas, u otro tipo de asuntos que
la superioridad determine, con el objeto de atender las solicitudes que se hagan llegar a esta
unidad administrativa.

- Elaborar las propuestas de atencion a las gestiones realizadas por las delegaciones ante las
unidades administrativas de la Procuraduria Agraria y en su caso, otras dependencias o entidades

del sector agrario.
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- Registrar el avance en la atencion por parte de las delegaciones a las observaciones
determinadas por los érganos fiscalizadores.

- - Registrar la informacién que se proporciona a la Coordinaciéon General de Delegaciones, respecto
a los convenios en los que la Procuraduria Agraria sea parte y se involucre a las delegaciones.

- Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de movimientos de personal de las delegaciones y
residencias, ante las areas competentes, para mantener actualizada la plantilla de personal de
las mismas.

- Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

- Realizar las demas actividades que le asigne la superioridad.
1.3 Director/a de Evaluacién Integral

Objetivo

Evaluar a las delegaciones y residencias en el cumplimiento de los Programas Institucionales, mediante
mecanismos que se implementen para tal fin, detectando mediante sus resultados los posibles
desfases en el cumplimiento de metas, auxiliandose de la revisidén de las actas de Consejo Técnico
para conocer las causas que lo originan y apoyar en sus gestiones a las Delegaciones ante las areas
normativas para que éstas establezcan las medidas correctivas que permitan su cumplimiento.

Funciones

- Facilitar el proceso de planeacion en las delegaciones y sus residencias, para la elaboracion del
Programa Operativo Anual.

- Desarrollar y operar el Sistema de Evaluacién de las delegaciones y residencias en el
cumplimiento de los Programas Institucionales.

- Autorizar los reportes del cumplimiento de metas de las delegaciones y residencias en los
programas institucionales.

- Establecer los mecanismos de coordinacion con las areas competentes para que el Sistema de
Informacidn Institucional permanezca actualizado, a fin de que la informacion contenida en éste
permita la planeacién, programacion, presupuestamon y control de las actividades que realiza el
personal de las delegaciones y residencias.

- Desarrollar y operar el procedimiento de seguimiento a los consejos técnicos estatales.
- Autorizar el envio de los asuntos relevantes de los Consejos Técnicos Estatales a las areas

normativas respecto de la problematica que se plantea en el seno de los mismos y que
__corresponda al ambito de su competencia.
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- Autorizar el envio de los asuntos relevantes de los Consejos Técnicos Estatales a las areas
normativas respecto de la problematica que se plantea en el seno de los mismos y que
corresponda al ambito de su competencia.

- Establecer los mecanismos para apoyar a las delegaciones en las gestiones ante las unidades
administrativas de la Procuraduria Agraria, vinculadas con el cumplimiento del programa
operativo anual y la actualizacion del sistema Unico de informacién institucional.

- Autorizar el reporte trimestral de la informacion de los asuntos registrados en el sistema unico de
informacion institucional que estén en tramite, a fin de remitir dicha informacién a las areas
competentes con el propésito de que se tomen las medidas correctivas para su inmediata
atencion.

- Conocery aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

1.3.1 Subdirector/a de Control y Evaluacién

Objetivo

Consolidar la informacion que permita evaluar a las delegaciones y residencias en el cumplimiento de
los Programas Institucionales e identificar los posibles desfases, asi como sus causas, para hacerlas
del conocimiento de las areas competentes, a efecto de que éstas establezcan las medidas para su
cumplimiento.

Funciones

- Consolidar, en el sistema Unico de informacion institucional, la base de datos relativa a la
definicién y programacién de actividades de los indicadores que integran los programas
institucionales.

- Generar los mecanismos para conocer los avances de los indicadores del Programa Operativo
Anual y elaborar la evaluacion de las delegaciones y residencias.

- Integrar la informacion para evaluar el desempefio de las delegaciones y residencias de la
Procuraduria Agraria.

/ '

residencias, derivado del procedimiento de evaluacién, para identificar, en sucaso, la

- Analizar el cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual de las delegacjones y 7
problematica que impide su cumplimiento y sugerir alternativas de atencion. :

a unico de
den limitar el

.

= Generar trimestralmente reporte de asuntos en tramite registrados en el si
informacion institucional para identificar los asuntos sin movimiento que
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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- Analizar y proponer para su autorizacién, las modificaciones en la distribucién de metas que se
registran en el sistema Unico de informacion institucional, derivados de movimientos de personal,
con el proposito de mantenerlo actualizado para efectos de evaluacion.

- Revisar reportes de los asuntos relevantes planteados en consejos técnicos delegacionales para,
en su caso, canalizarlos a las areas normativas correspondientes para la atencion procedente.

- Mantener actualizado el directorio de delegaciones y residencias.

- Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Codigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

- Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne la superioridad.

1.3.1.1 Jefe/a de Departamento de Registro

Objetivo

Revisar la congruencia de la informacion inherente al procedimiento de evaluacién de las delegaciones
y residencias en el cumplimiento de los Programas Institucionales, asi como de las Actas de los
Consejos Técnicos Estatales, para facilitar la detecciéon de las causas que originan desfases e
inconsistencias.

Funciones

- Integrar la informacion relativa a la definicion de indicadores que conforman los programas
institucionales, sus criterios de evaluacion y programacion de actividades, para su actualizacion
en el sistema Unico de informacién institucional.

- Integrar, verificar y registrar la informacion validada por las areas competentes relativa al
cumplimiento de las metas de los programas institucionales en las delegaciones y residencias,
que permitan su evaluacion.

- Recibir y concentrar la informacion de las evaluaciones de las diferentes actividades y programas
que conforman la evaluacion integral.

- Verificar la celebracion de las sesiones de Consejos Técnicos Estatales en las fechas
programadas y, en su caso, reprogramacion.

- Verificar que la informacion contenida en las actas de las sesiones del Consejo Técnico Estatal,
se apegue a la normatividad aplicable y sea congruente con la genera or €l sistema unico de
informacion institucional, registrando las observaciones en | de asuntos relevantes

correspondientes. V/
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Conocer y aplicar el Cédigo de Etica, asi como el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras

Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

Realizar las demas funciones de su competencia que le asigne la superioridad.
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